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“Estudiantado” incluye
a todas las personas, sin
marcar género.
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El estudiantado debe
entregar su tarea.

Los alumnos deben
entregar su tarea.

Cada persona es
responsable de sus
actos.

Sustituye términos
masculinos por neutros.

Cada hombre es responsable
de sus actos.

Las personas con
discapacidad necesitan
apoyo.

Pone a la persona antes
de la condicion.

Los discapacitados
necesitan apoyo.

SOOI OO OO OO

Las familias o tutores
deben asistirala
reunion.

Reconoce la diversidad

asistir
Los padres deben asisti de estructuras familiares.

a la reunion.
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Buenos dias a todas
y todos / a todas las
personas.

Saludo incluyente
y natural.

Los jévenes no quieren Las personas jévenes
trabajar. enfrentan nuevos retos
laborales.

Evita estereotipos
y generalizaciones.
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El 65% de las personas 64 estados miembros En Latinoamérica, solo el
Solo el 36% de LGBTIQ+ en la region ha de la ONU, es decir, un 5% de las personas que
. las universidades sufrido discriminacion tercio del total, aln ocupan cargos de CEO
latinoamericanas cuenta laboral al menos una criminalizan los actos son mujeres.
con politicas activas de vez. sexuales consentidos
diversidad, equidad e entre personas del
inclusion. Mismo Sexo.

Menos del 20% de A escala global, las
* éﬁgg%ssﬂlf&%\%i 'gr? " ES Pergogas Cog I personas congdlscapacndad
iscapacidad accede a ue trabajan ganan en
América Latina esta > mercado laboral formal d J

mercado laboral formal romedio 12% menos por
v ocupado por mujeres. en la regién. hpora que qwer?es no t|eFrJ1en

discapacidad.

y OTROS SITIOS DE INTERES
Enadis México ‘ Encuesta del Inegi que mide percepciones y

‘ (Encuesta Nacional experiencias de discriminaciéon en México por . https://www.inegi.org.mx/programas/enadis/ ‘
motivos de origen étnico, género, orientacion

A sexual, discapacidad y otras condiciones.
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‘ sobre Discriminacion)

Encuesta Latinoamericana . Estudio regional impulsado por Onusida y Nodos https://nodosconsultora.com/encuesta-
SOb/&e D'Ve(?Idlad Sexual, Consultora sobre experiencias de discriminacion latinoamericana-sobre-diversidad-acoso-
Coso, Violencia y laboral hacia personas LGBTIQ+ en América violencia-y-discriminacion-en-el-ambito-laboral-

Discriminacion en el Ambito

Laboral (2020) Latina. onusida/
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