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Vivir la ciudad en colectivo

n el colectivo Jévenes Indigenas Ur-

banos (IIU) participamos mujeres y

hombres jovenes de siete culturas
originarias de la republica mexicana: to-
tonaca de Veracruz, Jhatrjo del Estado
de México, Ch'ol de Chiapas, Wixarika de
Jalisco, afromexicano de Michoacan, Nu
savi y Ayuujk de Oaxaca. Habitamos en la
ciudad y a través de nuestras acciones y
propuestas colaboramos con la sociedad
y las instituciones. Esto, a favor de una ciu-
dad diversa e intercultural contribuyendo
a la visibilizacion de las aportaciones y las
problematicas de los pueblos y comunida-
des originarias en la zona metropolitana
de Guadalajara.

A lo largo de los anos el colectivo se ha
mantenido por la participacion constante
de las mujeres que en su gran mayoria lo
conforman. Esto nos ha ensenado desde la
experiencia que nuestras contribuciones
son tan importantes como las de nuestros
companeros. Sin embargo, identificamos
que hacemos doble esfuerzo por mante-
nernos activas y persistentes, ya que so-
mos parte de una sociedad racista y dis-
criminatoria.

Las estadisticas son claras: en las tres
dimensiones (educativa, laboral y riqueza
material) la condicion de hablar una len-
gua indigena, identificarse dentro de una
comunidad indigena, negra o mulata, o te-
ner el color de piel mas oscuro resultan en
probabilidades menores de avanzar en el
sistema educativo, progresar en el ambito
laboral o pasar a la parte mas alta de la
distribucion de la riqueza. Y dentro de
esta plétora de discriminacion, ser mujer
indigena es la que genera una marea en
contra mas fuerte.! En México la mayoria
de las mujeres indigenas (59%) ha experi-
mentado algun tipo de violencia (emocio-
nal, fisica, sexual, econdmica, patrimonial
o discriminacién laboral) a lo largo de su
vida.?

Por otra parte, la colectividad ha sido un
espacio donde las mujeres hemos apren-
dido a enfrentar nuestros dolores y nues-
tra rabia por todo lo vivido en esta ciudad,
identificando las experiencias y necesida-
des diferenciadas de hombres y mujeres
en una ciudad colonialista y racista como
lo es Guadalajara. Tener la piel “morena”

se encuentra intrinsecamente relacionado
con inferioridad o pobreza. Sin embargo,
el encuentro entre mujeres nos ha servido
para fortalecernos, para cuestionar y plan-
tear acciones a favor de los pueblos indi-
genas. Cabe destacar que el estar en co-
lectivo también es resistir, porque la lucha
social implica tiempo, esfuerzo, inversion
economica y enfrentar el machismo.
Aunado a lo anterior, el acompanamien-
to, asi como las reflexiones, los dialogos
interculturales y sanaciones colectivas,
nos han permitido reconfortarnos y cla-
ramente posicionarnos como mujeres in-
digenas. Sobre todo, al estar en espacios
que antes se pensaban inalcanzables para
nosotras, aquellos en donde se toman de-
cisiones, se gestionan proyectos y generan

acciones que impactan en nuestras comu-
nidades indigenas.
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