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Subcontratacion en la

industria electronica

rica del Norte (TLCAN), a principios de

los anos noventa, favorecio el flujo
de la inversion extranjera directa en Mé-
xico, lo cual se tradujo en un impulso a
la industria electronica en Guadalajara.
Los gobiernos dieron facilidades para la
instalacién de empresas multinacionales,
con lo que esperaban afrontar el proble-
ma del desempleo y prometieron hacer
de Jalisco un nuevo enclave de desarrollo
economico en la region. Desde el princi-
pio promovieron las ventajas del estado
por su ubicacion estratégica respecto del
mercado estadounidense, por su infraes-
tructura de comunicacién y por su mano
de obra ‘competitiva”; es decir, abundante
y de bajo costo.

A mediados de la década de los noven-
ta el Area Metropolitana de Guadalajara se
habia convertido en uno de los principales
destinos de las empresas manufactureras
por contrato; empresas como Sanmina,
Flextronics y Foxconn, entre otras, que
producen para grandes marcas comercia-
les de dispositivos electronicos, formaron
el cluster de la electronica. De 1996 a
2000 esta industria registré un aumen-
to sostenido del numero de trabajadores
empleados y llegé a cubrir alrededor de
80 mil empleos directos en 1999. Aunque,
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debido a una crisis de sobreproduccion
en el plano internacional, en 2001 llega-
ron a perderse aproximadamente 25 mil
empleos y la industria sufrié una caida de
10% en sus exportaciones. Desde enton-
ces las empresas instrumentaron diversas
estrategias para reducir sus costos de pro-
duccion sin afectar sus ganancias.

Debido a la interconectividad y la fle-
xibilidad de estas empresas, el empleo
depende, principalmente, del ritmo de la
demanda internacional,de la reestructura-
cion tecnologica y de la organizacion del
trabajo. De alli que, para enfrentar las fluc-
tuaciones del mercado, la industria elec-
trénica haya emprendido una estrategia
de subcontratacién de empleo.

La subcontratacion significa que los tra-
bajadores, el eslabon mas débil, cargue
con el peso de la cadena de valor de la
industria para hacerla competitiva. Asi,
las agencias de subcontratacion pasaron
a sustituir a las empresas en la relacion
laboral y se convirtieron en las principales
operadoras de este modelo de produccion
de precariedad laboral.

Estas agencias de subcontratacion ofre-
cen contratos temporales y seriados, desde
15 dias, uno, tres, seis meses o hasta un
ano; piden disponibilidad de horarios para
rolar turnos; privilegian la contratacion de

mujeres jovenes o adultas con escasa es-
colaridad; imponen jornadas de trabajo de
10 o 12 horas diarias, debido a las horas
extraordinarias que exige la produccion,
y pagan salarios muy bajos, en promedio
130 pesos diarios, con los que se puede
adquirir menos de 50% de una canasta ba-
sica alimentaria.

Por otra parte, la renovacion constante
del contrato de trabajo impide a los traba-
jadores generar antigiiedad y permite a las
empresas evadir los pagos por liquidacion.
Estas condiciones de empleo también han
hecho dificil la organizacion de los traba-
jadores para exigir condiciones laborales
mas justas.

Los 23 anos de TLCAN han dado como
saldo una creciente precarizacion del
trabajo y del empleo en la industria elec-
tronica. Los trabajadores se quejan, prin-
cipalmente, de la sobrecarga de trabajo y
de la presion a que son sometidos en las
lineas de produccion,ademas de los bajos
salarios, despidos sin previo aviso, pérdi-
da de prestaciones y de la inestabilidad
laboral.

Con este régimen de subcontratacion de
la mano de obra, en la industria electroni-
ca se han estabilizado los empleos tem-
porales, subcontratados, flexibles y mal
pagados: el permanente empleo precario.
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