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El Dios verdadero
es el que se opone
a Mammon

al vez los hemos visto en las glorietas y
Ten las avenidas principales de la metro-

polis,en donde se venden casas por milla-
res. Se protegen del sol con gorras, panuelos y ca-
misas de manga larga. Les pagan para agitar una
flecha gigante que apunta a algun fraccionamien-
to que promete “vida plena’, pero estan ubicados
al margen de ese rio de trafico infernal que son
las avenidas de la periferia. Cuando los veo siem-
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pre pienso: “;No seria mas practico y, sobre todo,
mas barato simplemente poner una flechota y ya?
¢Sera que es latoso o caro tramitar el permiso? ;O
sera que un letrero vivo es mas barato que un le-
trero muerto?”

Karl Marx decia que el capital es trabajo
muerto que, como un vampiro, chupa la sangre
del trabajo vivo. EL Libro de la Sabiduria de la Bi-
blia, al criticar la idolatria dice algo similar: “Nin-
gun hombre puede modelar un dios semejante a
él. Siendo mortal, produce con sus manos impias
un ser muerto, pero él vale mas que los objetos
que adora, ya que él tiene vida, pero éstos jamas”
(Sabiduria 15: 16-17). Este idolo, falso dios, exi-
ge sacrificios humanos: jornadas mas largas para
gastarlas en las fabricas, pero también en los reco-
rridos en camion o en automovil particular; ama-
neceres y atardeceres hermosos que no son disfru-
tados por la prisa que tiene el capitalismo; sinfo-
nias de pajarillos que son apagadas por el ruido
de nuestro trajin.

No debe sorprendernos que la Escritura lo de-
nuncie como idolatria y como opuesto a la adhe-
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Defensa de los derechos
laborales en la industria
electronica

doras con procesos productivos alta-
mente globalizados que incurren en
la violacion sistematica de los derechos
humanos laborales.
Por ello, en 1997, el Centro de Reflexion
y Accion Laboral (CEREAL), proyecto origi-
nalmente de Fomento Cultural y Educati-
vo,A.C., abrio sus oficinas en Guadalajara
con la intencién de proporcionar atencion
a los trabajadores de la industria maquila-
dora, principalmente del tipo electronico.
“En esa época lo que veiamos eran sala-
rios cada vez mas bajos y el poder adqui-
sitivo cada vez mas débil. Los sindicatos
defendian al patron, las empresas extran-
jeras imponian nuevas formas de trabajo,
como la contratacion temporal y negaban
prestaciones basicas como las vacaciones’,
dijo Jorge Barajas, encargado del area de
Comunicacion y Analisis de CEREAL.
Segun Barajas, entre 70% y 80% de los
trabajadores en las maquilas electronicas
son mujeres. De ellas, 70% son madres sol-

E n México existen empresas maquila-

teras o cabezas de familia y son regular-
mente subcontratadas, es decir, que cuen-
tan con menos derechos que los que son
directamente contratados. Los puestos mas
altos, como supervisores o gerentes son
comuUnmente hombres. “El acoso sexual es
una violacion muy recurrente. En 20 anos
que tenemos de existencia, hemos atendi-
do alrededor de 25 casos, pero es muy di-
ficil que una mujer denuncie una situacion
asi, existen muchisimos mas casos”.
Algunos de los servicios que ofrece CE-
REAL son asesoria legal gratuita, talleres,
capacitacion para el trabajo (cursos téc-
nicos); ademas realizan investigaciones e
informes sobre las condiciones laborales,
impulsan redes de organizaciones de-
fensoras de los derechos laborales en el
plano mundial y mantienen dialogos de
negociacién directa con algunas empre-
sas.“Nuestros tres principales retos son: 1)

sion al Dios de la vida. Esta por todas partes: en
el Génesis, el-que-acumula (eso significa Cain)
mata a su hermano; Dios le advierte que la Tie-
rra le negara sus frutos (por su ruptura con ella).
(ain se va de la presencia divina, anduvo errante
(y errado, diria Rius) y su hijo funda la primera ciu-
dad. En el Exodo, Dios escucha la opresion de su
pueblo y se asocia con su lider (Moisés) y con la
naturaleza (las plagas) para liberarlo.

En Isaias, el pueblo recibe la promesa de un
dia glorioso en el que si podra gozar del fruto de
su trabajo. En el Evangelio, Jesus dice que el sa-
bado —el descanso, derecho laboral— es para el
hombre, no el hombre para el sabado.

JesuUs plantea la disyuntiva: no se puede ser-
vir al Dios de la vida y a Mamman, el dios-ganan-
cia. Es el mismo mensaje que el papa Francisco
recordd a empresarios y trabajadores en Ciudad
Judrez. En suma, como decia el tedlogo vasco Xa-
bier Pikaza en un seminario sobre “Biblia, poder
y dominacion” para todo el Sistema Universitario
Jesuita: “EL Dios verdadero es el que se opone a
Mammén’.

que los trabajadores pierdan el miedo de
defender sus derechos; 2) que los sindica-
tos no defienden ni representan al traba-
jador, y 3) el salario, que es un problema
nacional”, explico Jorge Barajas.

Actualmente, esta organizacion trabaja
con cerca de 30 empresas como Flextro-
nics, IBM y Hewlett Packard, “normalmente
las empresas nos buscan a nosotros por
algun motivo, pero ya es una relacion de
muchos anos con las mismas”, dijo Bara-
jas. Gracias a la intervencion de CEREAL las
practicas discriminatorias que afectaban a
casi 90% de los trabajadores se redujeron
hasta 30% y la tasa de accidentes, que era
de 5%, ahora esta por debajo de 1%.

A pesar de los retos y la dificultades por
las que atraviesa CEREAL, su labor por la lu-
cha de los derechos laborales es continua
y son apoyados con donativos de personas y
fundaciones.

[ Conoce mas en http://www.cerealgdl.org/





